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“Alleen Jij Bepaalt wie je bent” (AJB) is een justitiéle jeugdinterventie van het Ministerie van Justitie en
Veiligheid en wordt uitgevoerd door Stichting Laureus. AJB is een twee jaar durende gedragsinterventie
op basis van sport die beoogd risicofactoren voor delinquentie te verminderen en beschermende
factoren te versterken om zo toekomstig delinquent gedrag te voorkomen. AJB is bedoeld voor
jongeren van 12 tot 18 jaar die praktijkonderwijs of de basis- of kadergerichte leerweg op het VMBO
volgen. De doelgroep woont veelal in wijken van (middel)grote steden waarin sprake is van verhoogde
criminaliteitscijfers. AJB biedt jongeren een gestructureerde vrijetijdsbesteding onder begeleiding van
speciaal opgeleide trainers. AJB is een erkende interventie op het niveau van ‘eerste aanwijzingen’ in de
databank van het Nederlands Jeugdinstituut (NJi). Sinds 2021 is er ook een variant (AJB-junior) voor
jongeren van 10 tot 12 jaar die het basisonderwijs volgen en in dezelfde wijk wonen als beschreven bij
de reguliere variant.

In dit project wordt er verwacht dat zowel naar AJB-regulier als AJB-junior een procesevaluatie wordt
uitgevoerd (onderzoek naar de programma-integriteit). De procesevaluatie voor AJB-junior wordt
gebruikt voor de aanmelding van de interventie bij het NJi voor het erkenningstraject. Bovendien dient
er ook effectonderzoek te worden uitgevoerd naar AJB-regulier (en mogelijk AJB-junior indien deze
interventie wordt erkend door het NJi).

Je wordt tijdens dit project begeleid door prof. dr. Geert Jan Stams, prof. dr. Levi van Dam en dr. Naomi
Koning.

In 2008 maakte 1 op de 27 kinderen gebruik van jeugdzorg, vandaag de dag zijn dat er 1 op de 7. De
wachtlijst voor het ontvangen van jeugdhulp is gemiddeld 10 maanden, het imago van de sector

laat te wensen over en er is een groot personeelstekort. Garage2020 is het innovatienetwerk dat
maatschappelijk jeugdvraagstukken vanuit een andere invalshoek bekijkt. Wij definiéren en ontrafelen
bestaande problemen en komen met nieuwe oplossingen. Dit doen we altijd in co-creatie met degene
waarvoor de innovatie bedoeld is: jongeren, ouders of zorgprofessionals. Garagisten (medewerkers van
Garage2020) hebben verschillende achtergronden — in de zorg of juist daarbuiten. Samen ontwikkelen
we, via de principes van Design Thinking, innovatieve concepten om de jeugdhulp te verbeteren,

te verkorten en waar mogelijk overbodig te maken. We blijven niet hangen in ideeén, maar creéren
‘producten’ die in de praktijk waarde toevoegen. Zie

Bij Garage2020 werken we vanuit een voormalige jeugdgevangenis in Amsterdam-Zuid Oost, bij onze
klanten en opdrachtgevers en vanuit huis. Bij Garage2020 zoeken we een unieke mix van talenten en
persoonlijkheden om ons team te versterken.


http://garage2020.nl
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Als Promovendus beoog jij jouw doctoraatstitel te behalen door zelfstandig onderzoek uit te voeren,
nieuwe kennis te genereren en bij te dragen aan het academische vakgebied. Dit betekent dat je
verantwoordelijk bent voor het volgende:

het schrijven van een onderzoeksvoorstel dat aansluit bij de opdracht
waarvoor de subsidie is verstrekt en voldoet aan de vereisten van de Universiteit.
het uitvoeren van onafhankelijk onderzoek, inclusief dataverzameling,
interviews, observaties, literatuuronderzoek en analyses, in overeenstemming met het
goedgekeurde onderzoeksvoorstel en/of in aansluiting bij lopende Garage2020 projecten.
het analyseren van onderzoeksgegevens met behulp van statistische methoden en
andere analysetechnieken om conclusies te trekken en nieuwe kennis te genereren.
het schrijven van een proefschrift dat de onderzoeksresultaten,
conclusies en bijdragen aan het vakgebied beschrijft en dat voldoet aan de academische normen
van de Universiteit.
het presenteren van onderzoeksbevindingen op academische
conferenties en het schrijven en indienen van artikelen voor publicatie in (internationale)
wetenschappelijke tijdschriften.
samenwerken met academische begeleiders, collega-onderzoekers,
garagisten en (indien van toepassing) het bieden van begeleiding aan studenten en assistenten.
: het handhaven van hoge ethische normen bij onderzoek, inclusief de juiste
behandeling van gegevens en bronnen.

Als vooropleiding vragen we een afgeronde (research) Master (Forensische) Orthopedagogiek,
Psychologie of Criminologie en aantoonbare belangstelling voor en kennis van maatschappelijke
jeugdvraagstukken zoals jeugddelinquentie. Verder neem je de volgende competenties mee:

je kunt zelfstandig wetenschappelijk onderzoek ontwerpen, uitvoeren en
analyseren, bij voorkeur zowel kwantitatief als kwalitatief.
Je Nederlandse en Engelse taalvaardigheid is uitstekend, zowel mondeling
als schriftelijk. Je weet hoe je jouw ideeén helder overbrengt en anderen inspireert.
je bent een gestructureerde werker, je bepaalt en haalt de gestelde deadlines en je
neemt verantwoordelijkheid voor eigen werkprocessen en resultaten.
je kunt informatie, theorieén en onderzoeksresultaten objectief evalueren,
verbanden leggen en je overweegt alternatieve benaderingen.
bij tegenslagen of uitdagingen blijf je doorzetten en blijf je
oplossingsgericht te werk gaan om gestelde doelen te blijven nastreven.
je hebt een sterk besef van de ethische verantwoordelijkheden binnen het onderzoek en het
vakgebied (denk aan de AVG wetgeving, het uitvoeren van een DPIA en het indienen van studies bij
de Ethische Toetsingscommissie).
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Wat bieden wij?

Een positieve en gezonde werksfeer is voor ons belangrijk. Daarop hebben we onze arbeidsvoorwaarden

dan ook ingericht. Zo bieden we:

« Een bruto salaris conform de CAO Nederlandse Universiteiten (CAO-NU), startend op schaal PO (€
2901,- o.bv. een dienstverband van 36 uur).

« Het betreft een tijdelijk dienstverband voor de verwachte duur van het PhD-traject. Als je bij ons
begint, krijg je eerst een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor de duur van één jaar.

« Vakantie wanneer jij het nodig hebt, waarbij we stimuleren om zoveel op te nemen als goed voor je
is.

+ Goede secundaire voorwaarden zoals pensioenvoorziening, een opleidingsbudget van € 1.250,- per
jaar wat besteed kan worden aan deskundigheidsbevordering/ontwikkeling, mogelijkheden voor het
bezoeken van congressen en symposia, vakantiegeld (8%), een eindejaarsuitkering (8,3%) en een
NS business kaart.

« Elk jaar streven we naar het vrijgeven van een individueel keuzebudget (IKB) van € 750,-. Dit budget
kun je naar eigen inzicht besteden aan dat wat jou gelukkig maakt!

«  Garage2020 werkt holacratisch: naast je inhoudelijke werk krijg je ook verantwoordelijkheden
binnen een rol of rollen waardoor je jouw kwaliteiten extra kan inzetten voor de organisatie.

«  Vooral natuurlijk een gezellig, gedreven en divers team

Sollicitatieprocedure

Heb je interesse? Dan vragen we je te solliciteren met een CV met portfolio en motivatiebrief. Stuur je
cv en brief naar julia@garage2020.nl voor maandag 12 mei 2025. De eerste gespreksronde vindt plaats
op woensdag 21 mei 2025. Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met dr. Naomi Koning
(naomi@garage2020.nl).




